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TPB - TECNOLOGIA EM PAVIMENTOS E CONSTRUCAO, S.A.

Cédigo de Conduta

1. INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO

A “TPB — Tecnologia em Pavimentos e Construgio, S.A.” (TPB, S.A.) ¢ uma empresa que pertence ao
grupo de empresas denominado “Grupo TPB”, sedeada no Parque de Negocios Jaime Silva, Edificio do
Grupo TPB, Rua dos Covdes, 42, Pedrome, 2495-183 Santa Catarina da Serra, unido das freguesias de
Santa Catarina da Serra e Chainga, concelho de Leiria, Portugal, pessoa coletiva registada no Registo
Comercial de Leiria sob o numero 502.168.722, com o capital social de € 220.000,00, titular dos alvaras de

construcao n.° 37489-PUB e 105206-PAR.

Trata-se de uma empresa com sede em Portugal, desenvolvendo a sua atividade em diversos paises,

nomeadamente em Espanha, Franga, Alemanha, Suica e Marrocos.

A TPB, S.A. dedica-se, principalmente, a atividade no sector da execugfo e aplicagdo de pavimentos

industriais, logisticos e urbanisticos em betdo e construgdo civil de obras privadas e publicas.

A TPB, S.A. rege-se pelos mais elevados padrdes éticos de honestidade e integridade e, na sua esfera de
competéncia e actividades econdémicas, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais e principios
juridicos, designadamente os atinentes a preven¢do e combate & corrup¢do e infrac¢des conexas;
contratagdo publica e privada; seguranca e conformidade de produtos; protec¢do do ambiente; satude
publica; defesa do consumidor; protec¢do da privacidade e dos dados pessoais e seguranga da rede e dos

sistemas de informagao.

Este Codigo de Conduta contribui para a sua implementagdo continua, estabelecendo certas normas

minimas de comportamento imperativas e ndo negociaveis em areas fundamentais para a TPB, SA.

2. PRINCIPIOS GERAIS

A TPB, S.A. partilha os valores de respeito pela lei, confianga, seriedade, profissionalismo, competéncia e

qualidade que marcam o percurso do Grupo TPB.

E no respeito por estes valores e principios de saber fazer e saber estar que o Grupo TPB criou uma cultura

que lhe permite ultrapassar desafios cada vez mais exigentes.

A TPB, S.A. promove junto dos seus colaboradores estes valores e insta que mantenham e cumpram este

compromisso nas suas responsabilidades didrias.
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Os colaboradores devem procurar orientagdo em caso de duvida sobre o rumo adequado que as suas acgoes
devem tomar numa determinada situagdo, dado que ¢ da exclusiva responsabilidade de cada colaborador

"tomar a atitude certa" e essa responsabilidade ndo pode ser delegada.

Os colaboradores deverdo sempre orientar-se pelos seguintes principios basicos:

— Evitar qualquer conduta que possa causar prejuizo ou colocar em risco a reputagdo da TPS, S.A.;
— Agir legal e honestamente;

— Colocar os interesses da Empresa acima dos seus proprios ou de outros interesses;

— Evitar qualquer tipo discriminag¢@o, em especial, com base na raga, sexo, idade, incapacidade fisica,

preferéncia sexual, opinides politicas ou convicgdes religiosas.
A TPB, S.A. ¢ os seus colaboradores estdo obrigados ao cumprimento da Lei.

Assim, o cumprimento de todas as leis e outras normas aplicaveis nunca deve ser comprometido.

3. AMBITO

O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores entendendo-se como tal os membros dos

corpos sociais ¢ demais dirigentes, hierarquias, quadros e restantes trabalhadores.

4. RELACIONAMENTO COM O EXTERIOR

Os colaboradores da TPB, S.A. devem guardar absoluto sigilo e reserva em relagdo ao exterior de todos os
factos e de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes, que, pela sua natureza, possam afetar

o interesse ou negdcios da mesma, em especial no que se refere a informagdo de carater confidencial.

Inclui-se no paragrafo anterior, nomeadamente, dados informaticos de ambito pessoal ou outros

considerados reservados, informagédo estratégica sobre métodos de trabalho e negocios.

Na vigéncia de contrato individual de trabalho e salvo expressa autorizagdo do Conselho de Administracéo,
nenhum colaborador podera prestar servigos profissionais fora da empresa, sempre que estas atividades
ponham em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador da TPB, S.A. ou em entidades

cujo objeto social e objetivos possam colidir ou interferir com o interesse e atividade da TPB, S.A..

Os colaboradores da TPB, S.A. devem assumir um compromisso de lealdade para com a mesma,

empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as situagdes.

Pagina 3 de 18

TPB — TECNOLOGIA EM PAVIMENTOS E CONSTRUCAO, S.A. - CODIGO DE CONDUTA

Ver. 1



TPB

Tecnologia em Pavimentos

No exercicio das suas fungdes e competéncias, devem ter sempre presente o interesse da mesma, atuando
com imparcialidade e deontologia profissional, recusando tratamentos de favor, evitando pressdes e

pautando as suas decisdes pelo maximo de seriedade, integridade e transparéncia.

Os colaboradores deverdo pautar a sua atuagdo pelo estrito cumprimento dos limites das responsabilidades

inerentes as fungdes que exercem.

Devem, assim, usar os bens atribuidos e o poder delegado, de forma ndo abusiva, orientado a prossecugio
dos objetivos da empresa, nos estritos limites que lhes forem atribuidos e no respeito pelo quadro juridico

aplicavel.

No relacionamento com os clientes e parceiros, os colaboradores deverdo ter em conta, em particular, os
principios da imparcialidade e da igualdade de tratamento, ndo procedendo a qualquer discriminagdo
injustificada, e respondendo a todas as solicitagdes com prontiddo, cortesia, rigor e apropriada abertura,

salvaguardando as obrigagdes estatutarias e os compromissos estabelecidos contratualmente.

Os colaboradores da TPB, S.A., no relacionamento com os fornecedores de produtos ou servigos, pautam
por honrar os seus compromissos e exigem da parte destes o integral cumprimento das clausulas contratuais,

assim como, das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.

Tém sempre presente que, para a selegio de fornecedores e prestadores de servicos e a manutengdo de
relagdes comerciais com estes e aqueles, para além dos indicadores econdmico-financeiros, condi¢des
comerciais e qualidade dos produtos ou servigos, terdo de ter também em consideragdo o comportamento
ético do fornecedor e a demonstracio de que este cumpre as normas e principios juridicos aplicaveis,
incluindo, em especial, as atinentes a prevengio e combate a corrupgio e infracgdes conexas, demonstragdo
que assume a natureza de condi¢@0 necessaria para o estabelecimento e continuagdo das relagdes com os

fornecedores e prestadores de servigos.

A TPB, S.A. esta plenamente comprometida com as preocupacdes ambientais e de sustentabilidade, por
isso os colaboradores deverdo observar as normas ambientais existentes e tentar nas suas acgoes, tanto

quanto possivel, reduzir eventuais impactos ambientais negativos.

5. RELACOES INTERNAS

Em matéria de prevengdo e combate a corrupcdo e infrac¢des conexas, os colaboradores, especialmente os
que exercam cargos de chefia, direcgdo e de administracdo, zelam, nas relagdes entre si, pelo escrupuloso

cumprimento das normas e principios referentes aquela matéria.

Em especial, os colaboradores com cargos de chefia, direc¢do e de administragdo devem, designadamente

e sem prejuizo de outras obrigacdes contratuais, legais e internas, que lhes sejam aplicaveis:
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a) Velar no sentido de que os seus subordinados cumpram as normas e principios referidos no
paragrafo anterior da presente sec¢ao;

b) Responder, em tempo util, nos limites do seu conhecimento e da sua competéncia, a questdes
que os subordinados lhes coloquem nessa matéria;

¢) Dar pronto conhecimento a superior hierarquico das questoes que lhes sejam colocadas pelos
subordinados e das situagdes de que tenham conhecimento, salvo no que respeita aos membros
do Conselho de Administrag@o, caso em que tal conhecimento deve ser dado aos restantes
titulares daquele orgdo;

d) Denunciar, através dos canais proprios existentes, as situagdes de que tenham conhecimento
e que possam corresponder a incumprimentos de normas (sejam legais ou internas) e
principios em matéria de prevengdo e combate a corrupgdo e infracgdes conexas;

e) Participar, de forma diligente, em acgdes de formagdo (interna ou externa) que lhe sejam
indicadas pela TPB, S.A. em matéria de prevencdo e combate a corrupgdo e infracgdes
conexas;

f)  Contribuir, nos limites dos seus conhecimentos e competéncias, para a melhoria do sistema e

procedimentos internos em matéria de prevengdo e combate a corrupgéo e infracgdes conexas.

Os colaboradores da TPB, S.A. devem pautar a sua atuagdo na empresa pela motivagao, pelo envolvimento
e participagdo, pela manutengdo de um clima saudavel e de confianga, evitando qualquer acto que possa
constituir assédio, sempre no respeito da estrutura hierarquica vigente, colaborando proactivamente através

da partilha de conhecimentos e de informagao.

Todos os colaboradores estdo obrigados a denunciar qualquer pratica de assédio, tenha ele, ou ndo, cariz
sexual, com a garantia que nenhum denunciante, bem como as testemunhas por si indicadas, ndo pode ser
sancionado disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declarag¢des ou factos constantes

dos autos de processo, judicial ou contraordenacional.

Os colaboradores da TPB, S.A. sdo responsaveis pela protecdo dos ativos da empresa, quer sejam materiais
ou imateriais, como por exemplo a propriedade intelectual e deverdo apenas ser utilizados no ambito das
atividades profissionais, e sempre com respeito pelas disposi¢des legais, regulamentares e regras internas

aplicaveis.

Deverdo ser cumpridas as regras internas relativas a utilizacdo dos recursos das empresas, como por
exemplo a utilizacdo do telefone, correio electronico, internet, computadores e outras tecnologias da

informacao, veiculos, etc.
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6. QUADRO SANCIONATORIO

As infracgdes ao quadro juridico aplicavel em matéria de prevengdo e combate a corrupgao e infracgdes
conexas podem consubstanciar a pratica de varios tipos de crime, dando origem ao correspondente

procedimento criminal contra os infractores.

Consta em anexo ao presente Codigo de Conduta um quadro com a descri¢do dos tipos de crime relevantes
e respectivas sang¢des criminais, consoante a situagdo em questdo, a qualidade de quem pratica o crime e a
natureza (publica ou privada) das pessoas colectivas envolvidas — “Anexo I — Quadro dos Crimes do

ambito do Regime Geral de Prevencio e Combate a Corrupcio”.

As infracgdes ao quadro juridico aplicavel em matéria de prevengdo e combate a corrupgao e infracgdes
conexas, assim como ao disposto no presente Codigo, por qualquer colaborador podera originar uma agao
disciplinar, com os efeitos considerados adequados, cujas san¢des constam do quadro I do “Anexo IT —

Quadro de Infraccdes Disciplinares para o sector privado e correspondente quadro sancionatério”.

7. APLICACAO E DIVULGACAO

O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da TPB, S.A., os quais se comprometem
com o seu cumprimento ¢ a utilizar os meios colocados a sua disposi¢do, nomeadamente o Canal de

Denuncia, para denunciar situagdes graves.

O presente Codigo de Conduta entra em vigor imediatamente apos a sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragdao da TPB, S.A. e a sua divulgacio a todos os responsaveis de nivel Administragdo, Geréncia,

Diregdo e Chefias.

Em caso de divida na interpretacdo de qualquer artigo, os colaboradores deverdo consultar a respetiva

chefia.

O Conselho de Administragdo promovera a adequada divulgagdo do presente Codigo de Conduta por todos
os colaboradores, de forma a consolidar a aplicagdo dos principios e a adogdo dos comportamentos no

mesmo estabelecido.

O presente Cdodigo de Conduta esta sujeito as revisdes legalmente obrigatorias e as que o Conselho de
Administragdo entenda como convenientes a prossecucdo das finalidades deste documento, as quais

também serdo objecto de adequada divulgagao.
Pedrome, 14 de Maio de 2024

A Administracio,

Pagina 6 de 18

TPB — TECNOLOGIA EM PAVIMENTOS E CONSTRUCAO, S.A. - CODIGO DE CONDUTA

Ver. 1



TPB

Tecnologia em Pavimentos

Anexo I — Quadro dos Crimes do Ambito do Regime Geral de Preven¢do e Combate a2 Corrupgio!

Crimes previstos no Cédigo Penal
(Aplicavel a funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagoes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exergam atividades, no todo ou em
parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos)

Crime Definicao legal e quadro punitivo
1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo,
Corrupgio (art.> 373%) ainda que anteriore; a‘guelg solicitagdo ou gceitaga"o, é punido com pena de prisdo ge um a oito anos. ) ) o

2 - Se o acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de
um a cinco anos.

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou

ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo Ihe seja devida, é punido com pena

de pris&o até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionério, ou a terceiro por indicacdo

Recebimento e oferta indevidos ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas,
de vantagem (art.° 372°) é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

1 - O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou
animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungbes, é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.° o agente é punido
Peculato (art.® 375°) com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se ofuncionério der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos no n.° 1, é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢cdo legal.

1 As referéncias aos diplomas legais devem entender-se como efectuadas as suas versdes actualizadas
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1 - O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos,
de outras coisas moéveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas funges, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razbes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente
Peculato de uso (art.° 376°) daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

1 - O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econémica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razdo da sua fung&o, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de
prisdo até 5 anos.
2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forga das suas fungbes, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposi¢cdo, administragdo ou fiscalizagao,
Participacdo econémicaem ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisédo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

negocio (art.° 377°) 3 - A pena prevista no numero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacéo, liquidagdo ou pagamento que, por forca das suas fungbes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo
confiados.

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo
Concussao (art.® 379°) legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se penal
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢cdo legal.

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungbes, com
Abuso de poder (art.” 382°) intenc&o de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
) com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢cdo legal.
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1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional
ou estrangeira, é punido: a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢cdo legal, se o fim
for o de obter uma qualquer deciséo ilicita favoravel; b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
as pessoas referidas no nimero anterior: a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa;;
b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Trafico de influéncia (art.° 335°)

1-..

2- ...

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de converséo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro,
direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagéo criminal, é punido com pena de priséo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao, disposi¢do, movimentagao ou titularidade
Branqueamento (art.® 368° A) das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar,
com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa qualidade.

6-...
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Artigo

386.° Conceito

de funciondrio
1 - Para efeito da lei penal, a expressdo funcionario abrange:
a) O empregado publico civil e o militar;
b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;
¢) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntéria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no
desempenho de uma atividade compreendida na func&o publica administrativa ou jurisdicional;
d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Provedor de Justiga, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho
Superior do Ministério Publico;
e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegéao judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;
f) O notério;
g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de
fungdo publica administrativa ou exercer fungbes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituigées particulares de solidariedade social; e
h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungbes publicas em associagdo publica.
2 - Ao funcionario sédo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administragdo ou 6rgéo fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos
ou com participagdo maioritaria de capital publico e ainda de empresas concessionarias de servigos publicos, sendo que no caso das empresas com participacdo igual ou minoritéria de
capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os titulares de 6rgao de gestdo ou administragdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.
3 - S&o ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.° e 372.° a 374.°:
a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagbes de direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;
b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;
¢) Todos os que exergam fungdes idénticas as descritas no n.° 1 no ambito de qualquer organizagéo internacional de direito ptblico de que Portugal seja membro;
d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;
e) Todos os que exergam fungbes no &mbito de procedimentos de resolugéo extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;
f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

# - A equiparacdo a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungdes politicas é regulada por lei especial.
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Crimes previstos na Lei n.° 34/87, de 16 de Julho
(Crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)

Crime Defini¢ao legal e quadro punitivo

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer acto ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacao ou aceitagdo, é punido com
Corrupgao (art.° 17°) pena de prisdo de 2 a 8 anos.

2 - Se o ato ou omiss&o nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem n&o lhe for devida, o titular de cargo politico é punido com
pena de prisdo de 2 a 5 anos.

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, é
punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por
indicagé&o ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a outro titular de
cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a funcionario, ou a terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é punido com as penas previstas
no numero anterior.

4 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Recebimento e oferta indevidos
de vantagem (art.® 16°)

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes ilicitamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro

ou qualquer coisa moével ou imoével, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das
suas fungdes, é punido com priséo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao
legal.

2 - Se o infractor der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objectosreferidos no nimero anterior, com consciéncia
de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu proprietéario, seré punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.

Peculato (art.® 20°)

1 - O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imoével,
de veiculos ou de outras coisas moveis de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fungées é punido com priséo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

2 - Otitular de cargo politico que der a dinheiro publico um destino para uso publico diferente daquele a que estiver legalmente afetado é punido

o 0
Peculato de uso art. 21°) com prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.
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O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungées, mas aproveitando-se do erro de outrem, receber, para si ou para terceiro, taxas,

emolumentos ou outras importancias ndo devidas, ou superiores as devidas, sera punido com prisao até trés anos ou multa até 150 dias.

Peculato por erro de outro (art.®
22°)

1 - O titular de cargo politico que, com intencéo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econémica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpra, em razao das suas fungbes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido
com prisdo até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de um ato juridico-civil relativo a interesses de
que tenha, por forga das suas fungbes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicao, a administragdo ou a fiscalizagéo, ainda que sem
os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao titular de cargo politico que receber, por qualquer forma, vantagem

econodmica por efeito de cobranga, arrecadacgédo, liquidacdo ou pagamento de que, em razdo das suas fungées, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que se néo verifique prejuizo econémico para a Fazenda Publica ou para os interesses que
assim efectiva.

Participagdao econémica em
negocio (art.® 23°)

1 - Otitular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungdes, com a intengao de obter, para si ou para
terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a outrem, sera punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100
dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigcdo legal.

Abuso de poder (art.® 26°) 2- Incorre nas penas previstas no numero anterior o titular de cargo politico que efectuar fraudulentamente concessées ou celebrar|
contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do Estado.

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em que intervenha no exercicio das suas fungées,
Prevaricagao (art.° 11°) com a intengdo de por essa forma prejudicar ou beneficiar alguém, sera punido com prisdo de dois a oito anos.

1 - O titular de cargo politico que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tido conhecimento ou lhe tenha sido confiado
no exercicio das suas fungbes, com a intengdo de obter, para si ou para outrem, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo do interesse
publico ou de terceiros, sera punido com prisdo até trés anos ou multa de 100 a 200 dias.

2 - A violag&o de segredo prevista no n.° 1 sera punida mesmo quando praticada depois de o titular de cargo politico ter deixado de exercer as
suas fungées.

Violagao de segredo (art.° 27°)
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Crimes previstos na Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro
(Cédigo de Justica Militar)

Crime Definigdo legal e quadro punitivo

1 - Aquele que, integrado ou ao servigo das Forgas Armadas ou de outras forgas militares, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento
ou ratificag&o, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial ou a sua promessa,
como contrapartida de acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo e de que resulte um perigo para a sequrancga nacional, é punido com
pena de prisdo de 2 a 10 anos.

2 - Se o agente, antes da prética do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a promessa que acertara ou restituir a vantagem ou,
Corrupgao (art.° 36°) tratando-se de coisa fungivel, o seu valor, é dispensado de pena.

3 - Consideram-se ao servigo das Forgas Armadas ou de outras forgas militares os civis que sejam seus funcionarios, no sentido do artigo 386.°
do Cédigo Penal, e integradas as pessoas referidas no artigo 4.°.

Crimes previstos do Decreto-Lei n.° 50/2007, de 31 de Agosto
(Regime de responsabilidade penal por comportamentos suscetiveis de afetar a verdade, a lealdade e a corre¢do da competicdo e do seu resultado na atividade desportiva)

Crime Definigao legal e quadro punitivo

O agente desportivo que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificag&o, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem
que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo destinados a alterar ou falsear
Corrupgao (art.° 8°) o resultado de uma competigdo desportiva, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente desportivo, com o fim
de obter uma qualquer decisdo destinada a alterar ou falsear o resultado de uma competigdo desportiva, é punido com pena de prisdo de 1a 5
anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigdo legal.

Trafico de influéncia (art.° 10°) 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a outra pessoa vantagem patrimonial ou nédo
patrimonial, para o fim referido no numero anterior, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposigcdo legal.
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1 - O agente desportivo que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
direta ou indiretamente, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa de agente que perante ele tenha tido, tenha ou possa vir a ter pretensdo dependente do exercicio dessas suas fungbes, é punido
com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

Oferta ou recebimento 2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a agente desportivo, ou a terceiro por indicagao
indevido de vantagem (art.° ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas,
10° A) é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Crimes previstos na Lei n.° 20/2008, de 21 de Abril
(Novo regime penal de corrupg@o no comércio internacional e no setor privado)
Crime Definigao legal e quadro punitivo
Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro ou de
organizag&o internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial
Corrupgao com prejuizo do ou ndo patrimonial, que |he ndo seja devida, para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio
comércio internacional (art.® 7°) internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si

ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao que

constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

Corrupgao no setor privado 2 - Se o ato ou omissao previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para
(art.° 8°) terceiros, o agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos.
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Crimes previstos do Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Janeiro
(Altera o regime em vigor em matéria de infracées antieconémicas e contra a saude publica)

Crime

Definigao legal e quadro punitivo

Fraude na obtengao
de subsidio ou
subvencgao (art.° 36°)

1 - Quem obtiver subsidio ou subvenggo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagées inexactas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concesséo do subsidio ou subvengéo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengao ou do subsidio, informagdes sobre factos importantes para a sua concessao;
¢) Utilizando documento justificativo do direito a subveng¢do ou subsidio ou de factos importantes para a sua concesséo, obtido através de
informagbes inexactas ou incompletas; sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua préatica, o tribunal, além da pena pecuniaria, ordenaréa a sua dissolugao.

4 - A sentenga sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subveng&do ou subsidio de montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungbes ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungées ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100
dias.

7 - O agente seréa isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concess&o da subvengao ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforgcado esponténea e seriamente para impedir a sua concesséo.
8- Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvengéao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengdo;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso, renovagdo ou manutengdo de uma subvengdo, subsidio ou

vantagem dai resultante.

Fraude na obtengao
de crédito (art.° 38°)

7 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificagdo das condicoes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexactas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econémica inexactos ou incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas,
descrigbes gerais do patriménio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situagdo econémica entretanto verificadas em relagdo a situagdo descrita aquando do pedido de crédito e
que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido; sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, actuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente elevado, a pena podera
elevar-se até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa colectiva ou sociedade, o tribunal
podera ordenar a dissolugdo destas.

4 - O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entreque a prestagdo pretendida;

b) Se, no caso de a prestagdo néo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com anterioridade séria e espontaneamente
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para impedir a entrega.
5 - A sentenga sera publicada.

Desvio de subvencgao,
subsidio ou crédito
bonificado (art.° 37°)

1 - Quem utilizar prestagGes obtidas a titulo de subvengéo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam sera punido com
prisdo até 2 anos ou multa néo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito

determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma pessoa colectiva ou sociedade e o dano ndo

tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua dissolug&o.
5 - A sentenga sera publicada.
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Anexo II — Quadro de Infracc¢des Disciplinares para o sector privado e correspondente quadro sancionatoério

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PRIVADO
Violacdo dos deveres previstos no art.° 128° do Cédigo do Trabalho)

Deveres do Trabalhador

Artigo 128.°
Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagées, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acgdes de formag&o profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugbes do empregador respeitantes a execugéo ou disciplina do trabalho, bem como a seguranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou
garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos
de produgéo ou negdécios;

g) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Jj) Cumprir as prescrigbes sobre seguranga e saude no trabalho que decorram de lei ou instrumento de requlamentacgéo colectiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugées do empregador como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe forem atribuidos.

QUADRO DE SANGOES DISCIPLINARES PREVISTOS NO CODIGO DO TRABALHO

Artigo 328.°

Sangées disciplinares
1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangées:
a) Repreenséo;
b) Repreensé&o registada;
¢) Sang&o pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuigao e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizag&o ou compensagéo.
2 - O instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho pode prever outras sangées disciplinares, desde que néo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.
3 - A aplicagdo das sangbes deve respeitar os seguintes limites:
a) As sangbes pecuniérias aplicadas a trabalhador por infracgbes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuicdo diéria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente
a 30 dias;
b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias uteis;
¢) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracgdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
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4 - Sempre que o justifiquem as especiais condigdes de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e ¢) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de
regulamentagéo colectiva de trabalho.

5 - A sangéo pode ser agravada pela sua divulgagdo no &mbito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do disposto nos n.os 3 ou 4.
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